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1  Einlsinmg

1 Einleitung

Anf Grnundlape der scholinternen didaktischen Modulplaming erarbeitete ich zu
“Aodul 1 = Propidentkum- Einfihrong m die Plegeausbldung™ unter
Ricksprache mit meinemn Betremunpslehrer den Untemdchrsversoch mit dem
Thema *Arbeitsrechiliche Grondlagen ond Arbeisschuiz in der Plepe®. Der
Unterricht sell in der ersten Woche der Aushildung smttfinden, um schon vom
Ansbildungsstart an ein grundlegendes Wissen dber die Rechte und Plichten
innerhalb des neuen Arbeitsrerhilmisses in der Pilege zu garantieren.

Das Bediner Modell der Didaktie worde zur Plammng, Durchfihmung und
Evaluaton meines Untemichts herangezogpen. Dieses Vorgehen wird im
Wachfolgenden erliutert.

2 Planung des Unterrichts mit Hilfe des Berliner
Modells der Didaktik

Die Plarmng meines ersten Unterrichrs erfolpte mit Hilfe des Bediner hlodells der
Diidaktik. Laut diesem Jlodell nach Heimann Otto und Schulz mmss die
Lehrperson zo Bepinn der Untemichrsplammng vier Entscheidungen treffen. Diese
Enrscheicingen beziehen sich auf Intentionen, Inhalre, Methoden und Dladien
Intentionen sind Zielsetzonpen wnd Absichten, welche durch den Unferrich:
erreicht werden sollen. Inhalte sind Themen, welche den Untermichtspegenstand
darstellen sollen. Dlethoden sind Verfahren, die zur Bewiltigung won Intentonen
und Themen dienen scllen MMedien sollen zur Vemmithung von Inhalten
heranpezogen werden.

Diese Entscheidunpen mitzsen mit Bedingongskomplexen iny Einklang sein.

Diese  Bedingungskompleze  (Bedinpungsfelder) sind  anthropologisch-
psvchologische und sezio-kolmrelle Voraunssezungen. (FETERSSEIN 2000: 82-
90}

2 Plaung des Unterrichts mit Hilfe de: Berliner Modells der Didakrik

2.1 Bedingungsanalyse

211 Anthropologische Voransserzungen

Dia ich die Flasse ab dem ersten Tag ihrer Aushildung begleiten durfre, war es mir
moglich, bel der Erhebung und Becbachtomp der anthropologischen
Vomunssezungen durch den Klassenlehrer akir mitmroirken Die Schiilerinnen
und  Sclmler der Flasse BA 19 22 haben sich alle fir den
pinsbildungsmtepnerten Studiengang Plege B A" entschieden Das bedeutet,
dlass sie einen Tag in der Woche an der orsansissipen Hochschule sind, um dort
parallel Veresumpen za besuchen Die Pllegpeausbildung wnterscheilet sich
inhaltlich nicht zur nommalen® Pegeausbildung, die repuliren Inhalte werden
jedoch in verkirzter Zeit Termittelt Vorawssetzung fir diesen Anshildungszweiy
ist die Fachhochsclmlreife bew. das Abimr. Die Klasse besteht insgesamt aos 27
Schillednnen und Schilem davon vier minnlichen Geschlechts. Dias Alter der
Schiilepinnen und Schiiler ist eher homogen. Das Alwersspekimom reicht von 15 bis
25 Jaheen. Da alle Schillerinnen und Schiiler volljihrig sind, werden sie mit ihrem
Wachmamen angesprochen. Diese Machnamen sind an jedem Lemplatz indiriduell
als feste Schilder angebracht 16 Schillerinnen und Schiller haben zovor ein
Abinur absolviert, finf haben ein Fachabiniwr und sechs eine Fachhochschulreife.
Finf Personen haben vor der Ansbildung ein Prerwillizes Soziales Jahr in der
Pflege absolviert. Alle anderen haben mindestens ein zweimnichiges Praktkum Tor
Ansbidungsbeginn absolviert, da dies eine weitere Zugangsroraussetzong dorch
die Keooperatonskliniken darstellt. Eme Schilenn hat bersits emne Ansbildong zur
medizinisch-technischen Anpestellten pemacht, eine andere hat einen Bachelor im
Wirmrschaftsingenieurwesen.  Einer der Schiler hat wor Ausbidunpsbeginn eine
Zeit lany in Indien pelebt, und dor verschiedene Dlssionen unterstict Alle
Schilledinnen und Schiiler paben an, keinen hligmtonshinterprund zu besizzen
Alle sprechen Deursch als hlurrersprache. Trorzdem sind einige Personen aus
anderen Regionen Deutschlands herpezogen  Das Vermssen der Schulerinmen
und Schiiler beprenzt sich nach dem ersten Eindmck auf das zwemrdchige
Praketikom und einzelne theoretische Inhalte der Schiflerinnen uwnd Schmler muit
gesundheitich/pfleperischem  Scholprofil Die Lemenden machen einen
aufmerksamen, engagierten und motvierten Eindruck Dies aufer sich durch
zahlreiche Wormmeldungen und Unterrichtsbeitrige. Schon jet=t kann ein gewisser
Leismngsdrock festpestelll werden. Die Schilermnen stellen schon in den ersten
Tagen hiufiy Fragen zu Prifimgsleistmgen und JuBem Scrpen und Angste Tor
der Doppelbelastong durch Ausbidung und Smadnm

Anmerkung: Sollten Sie einen digitalen Unterricht geplant und
durchgefuhrt haben, kbnnen Sie hier diese ganz speziellen Bedingungen
analysieren evtl. wird dann die Analyse der anthropogenen Bedingungen
kirzer, weil Sie keine individuellen Informationen tber die SchilerInnen
erfahren konnten. Allerding kdnnen Sie bei den soziokulturellen
Bedingungen einiges dazu schreiben, wie Online-Unterricht umgesetzt
wird, wie die Schule/Lehrkréfte darauf eingestellt sind, welche Ressourcen
1 zur Verfligugn stehen, wie die Schuler digital ausgeriistet sind usw.




2  Planung des Untemichts mit Hilfe des Bediner Modells der Didaktik

21.2 Sozic-kulmrelle Voraussetzungen

Jedes Klassenzimmer ist mit einer Tafel, einer Flip-Chart, einem FC mit Beamer
und einer Stellwand auspestttet. el Visualizer sind mehil eincezbar Da die
Schule neben der Vermittdung theoretischer Inhalte auch einen starken Fokus anf
die praktische Umsetzung und auf das Erlernen pflegerischer Kompetenzen legt,
hat die Schule vier kemere Gruppenrinme, einen grofen Demonstrations-Baum
und vier Skill-Taboratodes. In dem Demonstrations-Baum und den Skill-
Laboratones stelit je ein voll auspestattetes Patisntenzimmer mit verschiedensn
Demonstationspuppen.  Jeder Auszobildende besiizi die  vorgeschrebenen
Pflepeiviicher.

Die Lehrkrafe haben panez unterschiedliche Oualifikatonen: Lehrerfim fir
Pflepeberfe, Pllepepidapopik B.A /ALA und Mediziner.

Der Lehurplan ist in Module pegliedert. Fiir jedes Modul liegen spezielle Lemn- und
Kompetenzziele vor Die 3Modale sind in vier Teile untergliedert. Zu jedem 3odul
wird Anatomie/Phrsiclogie, Frankheirslehre, Pflege mnd Kompetenzsiraining
untemichiet. Fir jedes Modul pibt es eine Arbeitspruppe mit zwei bis finf
Lehrenden, welche die mhaltfliche und zeitliche Gliederong des Moduls und die
Richtlinten for die Lemerfolpskontrolle pememsam festlegen

Diie Schiller/innen sind von Montag bis Freimg von §:00 bis 16:30 Uhr an der
Schule. Die Schul- und Praxisbléeke wechseln ea. alle zwei Monate.

2.2 Ziele

Schillerfinnen mit unterschisdlichem Verwissen wund — differenzierten
Kompetenzprofilen  sollen  umiassende  berufsspezifische  umd — soziale
Kompetenzen wihrend hrer Ausbildung und speziell wihrend des Unterrichrs
erlanpen. Dazu werden Lemnziels fommuliert, welche das pewinschte Ergebnis des
Untemichrs darstellen. Lemziele kinnen enrweder weidiufip (Groblemziel) oder
eng (Feinlemnziel) definiert sein. Zudem werden Lemziele in kopnitive, afekare
und psrehomotonsche Zielbersiche unterschieden (SCHEWIOR-POPP 2005 32-
63). Kognitire Lemziele haben den Bereich des Wissens und die imtellekmelle
Verarbeitang von Informationen im Folus. Affektire Lemziele foloossieren den
Bereich der Einstellongen, Inferessen und Were. Unter psrehomeotorischen
Lemzielen werden motorische Fahigkeiten versunden Bei meinem zweiten
Untemichisversuch  mit dem  umfanpreichen  theoretischen  Thema
narbeitzrechiiche Grundlagen und Arbeitsschotz" mit einem Zeitumbang von 80
Minuten, habe ich meinen Schrrerpunkr auf die kopnidren Lernziele gelepr.

Lar

2  Planung des Unterrichts mit Hilfe des Beriner Modells der Didaktik

Kopnitiven Lernzielen werden alle Lernziele mugeondnet, die Denk- Gediichimis-
oder Wahmehmuongsleistongen haben (SCHEWIOR-POPP 2003 36-39)
Kognitive Lernziele kinnen anhand der Tazonomiestufen nach Benjamin Bloom
(SCHEMAL 2017: 62-63) in ihrer Komplezitit unterschieden werden Bei der
ersten Tazonomiesoafe pehit es um das ,Wissen®™. Inhalve sollen in unrerinderzer
Weise wiedergegeben werden konnen Dwshalb habe ich fir meinen Unterricht
Lemnziele ausgewdhlt, die sich auf dieser Stafe befinden. Mmels eines
Lehrerrormags mit anschliefendem inemktiven Lehrer-3chilergesprich konnten
die meleranten Inhalte Temuitelt werden.

MGt dieser Mlethode konn man auch Stafe 2 der Tamonomie emeichen: Dias
nverstehen™. Dde  Lemenden  sollen nach  diesem  gemeinsamen
Emrbeitingsprozess die arbeitsrechtlichen Grunellagen auch verstehen. In der
dritten Tazonomiestufe , Anwendumng” gpeht es um das Vermenden edemrer
Inhalre in ihnlichen Sinradonen (Transfedeismng). Diese Stufe konnte durch die
Arrwenchung mittels eines Fallbeispiels erreicht werden (bateral 6.2). Die vierie
Tazonomiesmfe ist die Analvse mon Informationen. Diese Stufe wollre ich mir der
Groppenarbeit emeichen Durch die Erarbeinmg der einzelnen Gesetze
Gruppenarbeit sellte zudem etwas MNeues entwickelt werden (Stufe 3: Stnihese).
Die Smufe 6 wire die Bewertung des Gelemten. Aus zejdichen Grinden und auch
thematsch bedingt, habe ich diese Stufe nicht i die $0 min miteingeplan:. Am
Ende des Unterrichts entstam] jedoch moch eine kuze Diskossion, bel der
Schillepnnen und Schiler noch ihre Mleinong und ErShnng zu dem
Gleichswelhngsgrandsaz darlegen kommen

Affektre Lernziele zielen auf die Halmong der Lemnenden sb (3CHEWIOR-
POFP: 2003: 39-61). Diese reichen vom Beachien tber das Reapieren, das Werten
bis hin zo dem Aufbau eines elpenen Wertesystems und einer
Verhaltensanpassung. Durch  das  kennenlemen  won  Geserzen  und
Arbeitsrechtfichen Grundlapen lemen die Schilerinnen umd Schiler auch die
Werre kennen und konnen ibr Verhalten dementsprechend ausrichten Die
Uberpritfing: dieses Werteststems kann in der kurzen Zeit nicht fiberprift
werden, jedoch wurde der theoredsche Grundstein dafir gelegt




2 Planung des Untemichts mit Hilfe des Berliner Modells der Didakrk

2.3 Inhalt/Thematik

Das Unternchisthema und die entsprechenden Inhalte kommte ich der
didaktzchen Modulplanng der Arbeitsgruppe ,Einfihning in Ausbildung und
Studm® enmehmen. Lant Klafki soll der Unterricht elementar strokiuriert sein
Das bedeuter, dass diese Unterdichtsinhalte stets ein “Allsemeines” und ein
“Besonderes” aufweisen sollen (PETERSSEN 2000:378-380). Als “Allpemeimes™
habe ich den Lemenden die Gesetze vorgestellt In einem zweiten Schritt sollien
die Auszubildenden aktir miteinbezopen werden, mdem sie diese Geeme
interaktm im Lehrer-Schilerpesprach anf ein FPallbeispiel anpewender haben
(Dlarerial 6.2). Bt diesemn didaktschen Auafbau wollte ich emreichen, dass die
Lemenden cie allpemeinen Grumdlagen kennen und diese mdividuell armenden
lemen. Wichtiz ist zudem die Prage nach dem Wert der Inhalte fir das
gepenmwartige und das zukinfrige Leben der Schilefinnen und Schuler. Fir jeden
Arbeinehnver und jede Arbeimehmenn sind diese Grondlapen dullerst relerant.

2.4 Methoden und geplante Durchfithrung

Wach der Beprilfiong, der Vorsteling des Unternchisthemas und der zeitlichen
Gliedering des Unterrichts folgt die Einfihrmng in das Thema durch das
Abfragen des Vorwissens. Jeder Lernende soll sich n Alleinarbeit Gedanken zu
dem Thema machen wnd dann an die Tafel schreiben. Anschliefend sollen die
Beitrige in emem Untemichtspesprich inhaldich strukrodert umd bearbeitet
werden Zu deren Verrolstindipang und Wiederholung folgt darauthin ein
Lehrerrortmy zu den Grumdlagen. In der anschliefenden Gruppenarbeir scllen
die Lemenden sich jeweils mit einem Gesez vertiefi beschifrigen Dazu
bekommen sie Literator zur Anslyse ausgehindist und bekommen zusitzlich die
Edaubnis iny Intemet zu recherchieren. Zur Erpebnissichenung sollen nformatme
Flipcharrs mit den zentralen Aspekren erstellt werden, die damm awch im Plermm
prasentiert werden.

in

3  Durchiihmng des Untemrichrsentwurts

2.5 Medien

Medien haben im Untermeht mehrfache Punkteonen 35ie sind hEmel der
Beprisentation, der Kommunikation ond der Stevenung. (_'PE.TE'R.SSEN 2000:
423) In meinem Untemichr habe ich eine Powerpoint-Prisentaton zur
Beprisentation meiner Gliedemung sowie der zentralen Inhalte verwendet. Vor
allemn mit Hilfe der pezeipten Signalbilder scllien die Lemenden zur akiiven
Auseinandersetzung mit den Leminhalten angerept und die Inhalte erfahr- und
erlebbar pemacht werden Ganz bewusst habe ich ein fertges Skript mit den
Inhalren erst am Ende des Untermichts ausgereilt, dass der Folus der Schilerinnen
und Schiiler nach Tome perchret war.

Diie vermendeten Aledien scllten memen Unfemricht sowie die Aofmercsamioeit
der Lememden steuem und  Sozialformen unterstizen. So haben die
Sehiiler/innen wihrend der Gruppenarbeit Lireratur ausgehindipt bekommen, um
selbstindip Infommationen zu analvsieren und zu filvem.

3 Durchfithrung des Unterrichtsentwurfs

Bereits beim anfinplichen Sammeln des Vorwissens nahm ich profie Unsicherheit
wahr. Die Schilerinnen und Schiler hatten Schrvienpgkeiten, eipenes Vorwissen
abzurufen. Einige Beitrdge wiederholten und empinzten sich Als ich den
Lemenden jedoch die Relevanz verdeutdichte verwandelte sich die Unsicherheit
in angeregtes Interesse. Dies dulerte sich in zahlreichen Unterrichtsmeldhngsn
und auch Fragen wihrend des Lehrercortrags. Ich hatte das Gefiihl, dass die
Mifarbeit der Schilleminnen wmd Schifler da war wnd ich ihre Fragen put
beantworten komnte.  Bei der anschliefenden Gruppenarbeir arbeitersn die
Lemnenden im Team zusammen machten einen konzertierten Eindrock ond
mekleten sich bei aufiretenden Prapen. Diese Mitarbeit hatte ich so micht erwartet.
Diies hatte zur Folge, dass die Guruppenarbeit bereits nach 30 MAmten
abgeschilossen war Ich startets daher mit den Prasemtatdonen frither und konnte
uotzdem punkiich den Untermcht beenden. Da der Altersunterschied zwischen
den Lemenden und mir mur sehr gering ist, versuchte ich zwar freundlich aber
bestimmt und konsegoent aufzotreten, um UnterdichtsstSnngen Torzubsugen
Ich koonte wihrend des pesamten vommittags keine  relevanten
Untermichrsstnngen bemerken. Ddie Schmlerinnen und Schiler haben auf mich
einen akirren, inferessierten und motrierten Eindmck pemacht
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Hier gerne auch kritische Reflexion des Online-
Angebots der Schule z.B. im Hinblick auf
Datensicherheit, Erreichbarkeit fur alle
Schilerlnnen, Méglichkeiten flr die Lehrkréfte,
Ausriistung mit Hard- u. Software usw.

53 liwzmewrsachos

5 Literaturverzeichnis

Borc, B {1799 Neduakn der Beruiibddung: Fin | Squmgan: Herxel
kumer, 50 Towewen, 1 (605
Ferbrund Sdwangh

Povezficn, . FL (3% Handbach I
Souien [Amermimen 9

Clcknbararg.

Bitte als Literatur nur den Praxisleitfaden und
Vorlesungs- bzw. Seminarunterlagen nutzen. Sie
mussen/sollen nicht in die Biicherei gehen um sich
die Literatur zu holen. Hier sind Sekundarzitate
ausdrucklich erwiinscht.

Fachbucher, die Sie selbst zu Hause haben dirfen
Sie nattrlich als Quelle nutzen und hier angeben.

Gerne konnen Sie auf seridse Internetquellen
verweisen.




6 Anhang

6 Anhang

6.1 Unterrichtsverlaufsplan

unterrichtsverlaufsplan

Klasse: Ausbildungsjahr: Lernfeld: Thema:

BA 10_22 1/Semester1 Einfuhrung in Arbeitsrechtliche
Ausbildung und | Grundlagen und
Studium Arbeitsschutz

Lernziele:

Die Schilerinnen und Schiler ...
- kennen die Rechte und Pflichten, die sich fir sie zls Arbeitnehmer und die Kliniken als
Arbeitgeber ergeben.
- verstehen der Inhalte durch Fallbeispiel=> konnen es anzlysieren und Unterrichtsinhalte
darauf anwenden
-kennen die arbeitsschutzrechtlichen Gesetze (Arbeitszeitgesetz, Bundesurlaubsgesetz,
Entgeltfortzahlungsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, Mutterschutzgesetz, Pflegezeit)

Zeit

Ablaufschritte/inhalt

Methoden

Medien

8:00

08:15

BegriBung, vorstellung und Ablauf
Einleitung in Themenkomplex

-Erlautern von Relevanz Motivierung

- unkommentiertes Sammeln von
Gedanken/Vorwissen zum Thema an der
Tafel Aktivierung

uUnterrichtsgesprach

Tafelbild

08:15

08:30

Uberblick Arbeitsrecht
Sammeln der Rechte und Pflichten
Aktivierung

Uberblich Arbeitsrecht

Fallbeispiel Sicherung und Konsolidierung

Lehrervortrag

Partnerarbeit

Lehrer-Schiler-
Gesprach

Powerpoint
mit Skript

08:30

09:10

Arbeitsauftrag zum Arbeitsschutz
(Gruppenaufteilung durch Spielkarten):

1. Arbeitszeitgesetz
Bundesurlaubsgesetz
Entgeltfortzahlungsgesetz
Jugendarbeitsschutzgesetz
Mutterschutzgesetz
Pflegezeit

RN

Erstellen von informativen Flipcharts.
Aktivierung/sicherung

Gruppenarbeit

Flipcharts
Lehrbuch

6 Anhang

- Fragen
09:30

Verabschiedung

09:10 | Gruppenprasentationen und Raum fur

Gruppenarbeit

Flip-Charts

6.2 Material: Fallbeispiel

Die Gesundheits- und Krankenpflegern Jutta Jung Lest in der Zeitang folgendes
Stellenangebot: ,,Privatklinik Dr. Fischer sucht examinierte Gesuncheits- und
Krankenpflegerin  38-Stunden-Woche im Schichtbetrieb, Kost und Logis
kostenfrel im Haus; Gehalt 2.400€ pro Monat”. Sie stellt sich dort vor. Der
Inhaber, Dr. Fischer, sagt zu ihr am Ende des Gespriichs nur: | Sie konnen zu
Beginn des niichsten Momats anfangen ™ Pinkdich zum Beginn des nichsten
Aonats nimmt Jutta Jung ihre Arbeit auf Nach zwel Wochen kommen ihr
Zweifel, ob Sie uberhaupt einen Arbeitsvertrag geschlossen hat?

TWas meinen Sie?

6.3 Ergebnissicherung Schiilerarbeit

Flip-Chart Plegezeit

10




